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RINGKASAN

PERANCANGAN DAN PENGEMBANGAN BALAI LATIHAN KERJA DI KABUPATEN MUARA
ENIM

Tririzki Carolin ; dibimbing oleh Ramadisu Mafra, ST.,MT.

Program Studi Arsitektur Fakultas Teknik UM Palembang

93 halaman, 29 tabel, 51 gambar, 13 lampiran

RINGKASAN :

Balai Latihan Kerja yang berada di Kabupaten Muara Enim provinsi Sumatera Selatan yang
terletak di JI H Pangeran Danal No.142. Dengan meningkatkan banyak penduduk di Kabupaten Muara
Enim dan ekonomi sekarang yang tidak stabil maka semakin banyak pula pengangguran, standar dan
kualitas tenaga kerja pun perlu selalu dipertimbangkan, baik dari jenis maupun kualifikasinya, Balai
Latihan Kerja adalah sarana bagi masyarakat yang ingin meningkatkan dan menumbuhkan skill Balai
Latihan Kerja adalah salah satu solusi untuk meningkatkan kualitas tenaga kerja, khususnya bagi

masyarakat yang hanya memiliki tingkat pendidikan setara dengan SLTP dan SMA.

Masyarakat Kabupaten Muara Enim memiliki banyak skill sedangkan di Balai Latihan Kerja
Kabupaten Muara enim hanya memiliki 5 kejuruan yaitu Teknik Otomotif, Teknik Las, Komputer,
Menjahit, dan juga Tata rias. Sarana dan prasarana yang dimiliki juga tidak sesuai dengan
PERMENKERTRANS No.8 Tahun 2017. Untuk menumbuhkan skill masyarakat Balai Latihan Kerja
Kabupaten Muara Enim butuh penambahan kejuruan dan dari kejuruan tersebut dibutuhkan ruang dan
lahan maka dari itu Balai Latihan Kerja Kabupaten Muara Enim harus mengalami perubahan dan
perkembangan agar alumni Balai Latihan Kerja di Kabupaten Muara Enim akan memiliki pengetahuan,
pengalaman, dan keterampilan kerja untuk mengembangkan diri dalam dunia industri maupun usaha
wiraswasta secara mandiri karena BLK adalah pilihan, harapan, dan karir masa depan yang menjadi tiket
pekerja profesional dan pengusaha yang tangguh. Kata Kunci : Balai Latihan Kerja, Meningkatkan

kualitas tenaga kerja, Workshop
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SUMMARY

THE DESIGN OF THE DEVELOPMENT OF VOCATIONAL TRAINING CENTERS IN THE
DISTRICT OF MUARA ENIM

Tririzki Carolin; supervised by Ramadisu Mafra, ST.,MT.

Architectural Studies Program of Engineering Faculty UM Palembang

93 pages, 29 tables, 51 pictures, 13 attachments

SUMMARY :

The Job Training Center located in Muara Enim Regency, South Sumatera Province is located JL H
Pangeran Danal No.142. By increasing many residents in Muara Enim Regency, and the current unstable
economy, the more unemployment, the standard and quality of the workforce must always be considered, both
in terms of type and qualifications, the Job Training Center is means for people who want to improve and grow
skill. The Job Training Center is one of solutions to improve the quality of the workforce, especially for people
who only have an education level equivalent to SLTP and Senior High School.

The people of Muara Enim Regency have a lot of skills, while at the Muara Enim District VVocational
Training Center,they only have five vocational skill, that’s is Automotive Engineering, Weding Engineering,
Computer, Sewing and also Cosmetology. Facilities and insfratucture that are also not appropriate
PERMENKERRTASN No.8 Year 2017. To grow the skill of the people the Muara Enim District Training Center
needs the addition of vocational training and from the vocational area is needed space and land thefore the Muara
Enim District Training Center must undergo changes and development so that the alumni of the Training Center
Regency will have the knowledge, experience and work skill to develop themselves in the industrial and business
world self employed because Job Training Center is a choice, hope and future career that becomes a ticket for
professional works and formidable entrepreneurs.

Keyword : Training Center, Improve the quality of the workforce, Workshop
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang
Perkembangan ekonomi dan perdagangan, telah memacu perubahan struktur ekonomi dan
industri yang tentunya akan mempengaruhi jumlah kebutuhan tenaga kerja sebagai sumber daya
manusianya. Standar dan kualitas tenaga kerja pun perlu selalu dipertimbangkan, baik dari jenis
maupun kualifikasinya yang cenderung pada kompetensi yang semakin tinggi agar mampu

bersaing di pasar nasional, regional, maupun internasional.

Indonesia menghadapi banyak masalah ketenagakerjaan yang sangat kompleks. Jumlah
pengangguran secara akumulatif terus meningkat secara tajam, sejalan dengan meningkatnya
jumlah lulusan pendidikan sekolah. Berbagai upaya dilakukan oleh pemerintah, salah satunya
dengan peningkatan mutu sumber daya manusianya agar kualitas tenaga kerja di Indonesia pun
semakin meningkat dan tidak kalah dengan kualitas tenaga kerja asing. Dengan meningkatknya
kualitas tenaga kerja Indonesia maka kesempatan untuk mendapatkan pekerjaan baik di dalam

maupun di luar negeri semakin terbuka lebar sehingga dapat mengurangi angka pengangguran.

Kabupaten Muara Enim sebagai salah satu Kabupaten yang sedang berkembang, turut
menyumbangkan jumlah lulusan sekolah dan calon tenaga kerja yang cukup banyak. Sehingga
seiring dengan perkembangan otonomi daerah dan pemekaran daerah, maka permasalahan tenaga
kerja di Kabupaten Muara Enim menjadi tanggung jawab pemerintah setempat. Berdasarkan data
Kemenakertrans pada situs resmi Kementerian Peridustrian  Republika Indonesia

(http://www.kemenperin.go.id/) menyatakan daya saing dan produktivitas tenaga kerja di

Indonesia relatif rendah dikarenakan rendahnya tingkat pendidikan tenaga kerja. Hal ini
mengharuskan Pemerintah Daerah Kabuapten Muara Enim mengambil solusi agar para lulusan
sekolah di daerah Kabupaten Muara Enim memiliki keterampilan yang tidak kalah dengan daerah
lainnya, sehingga tenaga kerja yang dihasilkan memiliki kualifikasi yang baik dan memiliki

kesempatan yang banyak untuk mendapatkan pekerjaan.


http://www.kemenperin.go.id/

Pemberdayaan Balai Latihan Kerja (BLK) merupakan salah satu solusi untuk
meningkatkan kualitas tenaga kerja, khususnya bagi masyarakat yang hanya memiliki tingkat
pendidikan setara dengan SLTP dan SMA, yang biasanya memiliki ketrampilan rendah dan tidak
mampu melanjutkan ke jenjang pendidikan yang lebih tinggi. BLK merupakan salah satu
instrument pengembangan sumber daya manusia yang diharapkan dapat mentransfer pengetahuan,
ketrampilan kerja. Dengan kurikulum dan program yang ada, Balai Latihan Kerja (BLK) menarik

minat banyak masyarakat untuk menjadi peserta pelatihannya.

Kabupaten Muara Enim memiliki 20 kecamatan, 10 kelurahan dan 245 desa jumlah
penduduknya sebesar 567.450 jiwa Balai Latihan Kerja di Kabupaten Muara Enim yang hanya
memilki 5 kejuruan yaitu Teknik Otomotif, Teknik Las, Komputer, Menjahit, Tata Rias sarana dan
prasarana nya pun tidak mewadahi dan belum sesuai dengan PERMENKERTRANS No.8 Tahun
2017. Balai Latihan Kerja kabupaten Muara Enim harus menambahkan 9 kejuruan, sarana dan
prasarana lainnya maka diperlukan ruang kerja dan ruang teori dan diperlukan penambahan lahan
sedangkan Balai Latihan Kerja Kabupaten Muara Enim tidak memiliki cukup lahan maka dari itu
perlunya perancagan dan pengembangan Balai Latihan Kerja Di Kabupaten Muara Enim untuk
menampung kejuruan dan sarana prasarana lainya. Dengan perancangan dan pengembangan Balai
Latihan Kerja ini diharapkan menghasilkan design bentuk mengikuti fungsi dan memilki estetika

tersendiri.

Balai Latihan Kerja dimaksudkan untuk mengembangkan kemahiran para SDM dengan
dibekali pengetahuan, 2 keterampilan dan sikap kerja yang ideal melalui proses pembelajaran
terarah, guna kebutuhan organisasi akan SDM yang berkualitas tinggi pada masa yang akan
datang, dengan mendasarkan pada metode pelatihan, materi pelatihan, trainer. Melalui
pelaksanaan program pelatihan yang terarah dan sistematis dapat diperolen SDM yang memiliki
kemampuan tinggi, baik dalam hal keterampilan, pengetahuan dan sikap untuk memenuhi tuntunan

baru dalam menyelesaikan tugas yang dibebankan kepada mereka.



1.2 Perumusan Masalah Perancangan
Berdasarkan uraian dari sub bab terdahulu maka perumusan masalah dari perancangan ini
adalah :

1. Sarana dan prasarana eksisting di BLK Muara Enim masih terdapat kekurangan pada
besaran ruang, tata ruang, dan spesifikasi ruang, serta tata lahan yang belum dapat
mengakomodir kebutuhan pengembangan BKL berdasarkan PERMENKERTRANS No.8
Tahun 2017.

2. Facade eksisting BLK Muara Enim belum mencerminkan identitas sebagai bangunan

workshop modern.

1.3 Tujuan Perancangan
1. Dengan pembangunan dan pengembangan Balai Latihan Kerja yang baru dan
menerapkan 9 kejuruan lainnya, sarana dan prasarana yang mewadahi dan telah
ditetapkan PERMENKERTRANS No.8 Tahun 2017.
2. Menerapkan tema Internasional Style sangat cocok untuk Workshop dan juga
bangunan penunjang lainnya, memiliki tampilan yang menarik dan sesuai dengan

design bangunan saat ini.

1.4 Batasan Perancangan
Adapun “Perancangan Pengembangan Balai Latihan Kerja di Kabupaten Muara Enim
Provinsi Sumsel” terbatas pada pembuatan konsep dan gambar dan bangunan yang belum
seutuhnya diselesaikan, sebagai berikut:
e Kejuruan yang kurang upgrade untuk mengembangkan dan menumbuhkan skill
masyarakat
e Lahan yang terbatas
e Banggunan yang belum diselesaikan seperti wokshop, dan masjid dan penunjang
lainnya.
e Teknologi yang kurang mewadahi

e Ruang Terbuka Hijau



1.5 Metode Perancangan
Metoda perancangan Balai Latihan Kerja Di Kabupaten Muara Enim Provinsi Sumatera

Selatan menggunakan beberapa cara, sebagai berikut :

a) Metode Pengumpulan Data
1. Wawancara
Melakukan tanya jawab langsung kepada ahli yang bersangkutan untuk
memperoleh informasi dan data-data yang terkait
2. Observasi
Melakukan survey langsung ke lapangan untuk memahami kondisi eksiting yang
ada di Balai Latihan Kerja Di Kabupaten Muara Enim Provinsi Sumsel serta mengamati
dan pengenalan langsung ke lokasi atau site yang akan dipilih dimana proyek akan
dibangun, dengan tujuan agar mengetahui kondisi eksisting yang ada. Mengetaahui
potensi-potensi dan kendala-kendala yang ada, baik dimanfaatkan maupun yang harus
dihindari.
3. Studi Literatur
Bersumber dari referensi yang tersedia seperti buku yang berkaitan dengan
pembahasan perencanaan ini.
4. Pengkategorian Data dan/atau Sortitusi Data
Sejumlah data/atau raegulasi terkait perencanaan akan dikategorilan berdasarkan
relevansi sub-sub konsep perancangan, kemudian sortitusi dilakukan untuk mengeliminasi
data yang tidak sinkron terkait sub-sub konsep peracangan.
5. Pengelolahan Data
Pengelolahan data adalah bagian dari proses perancangan, sebagaimana lazimnya
data perancangan terdiri dari angka-angka, gambar, peta, sketsa, narasi, maka pengolahan
data dilakukan dengan dua acara, yaitu :
1. Jika data berupa angka diolah dengan program spread sheet
2. Jika data berupa narasi atau gambar dengan kualitatif, diolah mengunakan metoda
system pendekatan arsitektur mashab Berjamin Heandler
6. Transformasi Desain
Transformasi desain adalah proses transformasi data berupa angka dan/atau narasi

menjadi gambar berupa sketsa dan gambar terukur.



b) Metode Analisis
Yaitu menganalisis hasil pengumpulan data dengan cara enam poin di atas
kemudian di proses menjadi sebuah ide/konsep dasar perancangan bangunan tersebut.
¢) Hasil
Hasil dari pengolahan data dan analisis data yang telah di kumpulkan kemudian di
proses untuk menjadi sebuah konsep “Perancangan Dan Pengembangan Balai Latihan

Kerja Di Kabupaten Muara Enim”

1.6 Sistematika Penulis
Penelitian menjadi 5 BAB, dengan sistematika penulisan sebagai berikut : Berisi, 1.latar
belakang, 2. Perumusan Masalah, 3. Tujuan Perancangan, 4. Batasan Perancagan, 5. Metoda

Perancangan, 6. Sistematika Penukisan 7. Alur Perancangan

1. BAB 1 PENDAHULUAN

Pada bab ini berisikan :

a. Latar Belakang

b. Perumusan Masalah Perancangan
c. Tujuan Perancangan

d. Batasan Perancangan

e. Metoda Perancangan

f. Sistematika Penulisan

g. Alur Perancangan

2. BAB Il TINJAUAN PROYEK
Pada bab ini teridiri dari :
a. Definisi terminology, deskripsi, karakteristik, regulasi dan atau kaidah terkait judul
proyek,
b. Definisi, terminology, deskripsi karakteristik, regulasi dan atau kaidah terkait Tema
Perancangan,
c. Penjelasan terkait pemilihan lokasi (argumentasi dan atau regulasi), potensi lokasi

dan restriksi lokasi,



d. Landasan teori yang relevan terkait Judul dan Tema Proyek Perancanaan,

e. Referensi dan atau studi banding proyek sejenis dan atau tema sejenis.

3. BAB Il PROGRAM RUANG, TAPAK DAN FACADE
Pada bab ini menjelaskan tentang :

a. Program ruang (kebutuhan, besaran peryaratan, hubungan ruang, penzoningan,
sirkulasi dan modul) baik secara teori ataupun referensi/ rujukan,

b. Program tapak (penzoningan, akses, sirkulasi dalam tapak) baik secara teori
ataupun referensi/rujukan,

c. Pemilihan system struktur (modul/trafee, system struktir, dan bahan) baik secara
teori ataupun referensi/rujukan,

d. Program Facade (elemen estetika dan tematik proyek) baik secara teori ataupun

berdasarkan referensi/rujukan.

4. BAB IV KONSEP PERANCANGAN
Pada bab ini menerangkan :
a. Konsep terkait bangunan (venestas, rermitas dan utilitas )

b. Konsep terkait lingkungan binaan

5. BABV DESAIN
Pada bab ini akan dikemukan kesimpulan dari hasil perancangan berupa :
a. Gambar Site Plan skala 1:1000
Gambar Block Plan skala 1 : 1000
Denah skala 1 : 300
Tampak skala 1: 300
Potongan skala 1 : 300

=

h D o O

Gambar 3Dimensi ( eksterior dan interior)



g. Penjelasan terkait pemilihan lokasi (argumentasi dan atau regulasi), potensi lokasi
dan restriksi lokasi,

h. Landasan teori yang relevan terkait Judul dan Tema Proyek Perancanaan,

I. Referensi dan atau studi banding proyek sejenis dan atau tema sejenis.

6. BAB Ill PROGRAM RUANG, TAPAK DAN FACADE
Pada bab ini menjelaskan tentang :
e. Program ruang (kebutuhan, besaran peryaratan, hubungan ruang, penzoningan,
sirkulasi dan modul) baik secara teori ataupun referensi/ rujukan,
f. Program tapak (penzoningan, akses, sirkulasi dalam tapak) baik secara teori
ataupun referensi/rujukan,
g. Pemilihan system struktur (modul/trafee, system struktir, dan bahan) baik secara

teori ataupun referensi/rujukan,



1.7 Alur Perancangan
Sub bab ini menjelaskan melalui bagan alur (flow chart) terkait urutan dan tahapan dan
strategi perancangan yang anda lakukan. Hal ini dimaksudkan untuk mempermudah perencana
atau reviewer memahami pola fikir dan strategi perancangan yang diambil, sehingga tidak terjadi

ambiguitas dalam mengiterprestasi proses dan hasil perancangan.

1. Menetapkan Parameter Balai
Latihan Kerja

2. Menetapkan Rujukan Balai
Latihan Kerja

¥

Menetapkan Metoda Penelitian

1. Tim Survey
2. Alat lainnya

A

Mengumpulkan Data Sekunder :
1. Peraturan Pemerintah, UU, dll
2. Definisi Balai Latihan Kerja

3. Fungsi dan syarat Umum BLK

r— ———--=-=- - == = = r—-—-—-"—-"—-"—-"=—"=—"=—"="="="7~-~"~—"="=-"=-"=-=--
| |
MULAI | HASH;AWAL Uji Hasil Awal Pada
I Lokasi Balai Latihan Kerja
|
Studi Literasi Tentang Balai Latihan v
Kerja Provinsi Sumatera Selatan I | ANALISA DATA | ANALISA DATA
¢ I 1 Balai Latihan Teknik
|
Fenomenal Lokal
T I Mengumpulkan Data Primer : v
| 1. Persyaratan Balai Latihan Kerja | |
Perumusan Masalah | 2, Fungsi dan Syarat Balai Latihan Kerja HASIL AKHIR
¥ | Y
0 | SELESAI |
Menentukan Tujuan Penelitian |
|
¥ | Mengumpulkan Alat survey :
|
|
|
|

Gambar 1.1 Alur Perancangan
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