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ABSTRAK 
 
 
Inda Sari/222016263/analisis perhitungan dan pelaporan pph 21 atas tunjangan hari raya (THR) 
karyawan tetap pada CV. Cipta Citra Pratisara/Perpajakan. 
 
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui perhitungan dan pelaporan pph 21 atas karyawan tetap yang 
berdampak dengan sanksi administrasi pada CV. Cipta Citra Pratisara.Jenis penelitian ini adalah deskriptif. 
Lokasi penelitian dilakukan pada CV. Cipta Citra Pratisara yang beralamat di Jl. Bina  warga No. 11 Rt.05 
Rw.03 kelurahan Duku Kecamatan Ilir Timur II Kota Palembang. Data yang digunaan dalam penelitian ini 
adalah data primer dan data sekunder. Teknik pengumpulan data dilakukan dengan cara wawancara dan 
dokumentasi, analisis data yang digunakan adalah analisis kualitatif dan kuantitatif. Berdasarkan hasil 
penelitian menunjukan adanya kesalahan yang dilakukan oleh karyawan.dalam perhitungan pph 21 atas 
THR sehingga menyebabkan adanya kurang bayar PPh dan sanksi administrasi. 
 

Kata Kunci : perhitungan, pelaporan, PPh 21, tunjangan hari raya. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang Masalah 

       Pajak merupakan aspek yang penting dalam proses pembanguan suatu 

bangsa  khususnya di Indonesia, karena pembangunan bertujuan untuk 

mewujudkan serta meningkatkan kesejahteraan suatu bangsa. pendapatan dari 

penerimaan pajak yang berasal dari rakyat merupakan kontribusi nyata dalam 

menunjang pembiayaan penyelenggaraan pemerintahan. Dalam membayar 

pajak, untuk menjadikan pajak sebagai sumber penerimaan negara yang 

paling utama bukanlah hal yang mudah. Masyarakat Indonesia harus 

mengerti pajak dan cara perhitungannya agar tidak terjadi kesalahan dan 

penyimpangan dalam pembayaran pajak.oleh karena itu pemerintah 

mengeluarkan peraturan berupa Undang-Undang perpajakan. Undang-nndang 

tersebut mengatur mengenai hal-hal yang berhubungan dengan  pajak, wajib 

pajak, subjek pajak, objek pajak, maupun tata cara perhitungan pajak. 

      Menurut Mardiasmo (2018: 4) Pajak memiliki dua fungsi, yaitu fungsi 

anggaran (budgeter) dan fungsi mengatur (regulered). Fungsi anggaran 

(budgeter) dari pajak adalah memasukkan uang ke kas negara sebanyak-

banyaknya untuk keperluan belanja negara. Dalam hal ini pajak lebih 

difungsikan sebagai alat untuk  menarik dana dari masyarakat untuk 

meningkatkan kesejahteraan rakyat. Oleh karena itu, fungsi mengatur ini 
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menggunakan pajak untuk mendorong dan mengendalikan kegiatan 

masyarakat agar sejalan dengan rencana dan keinginan pemerintah, walaupun 

kadang dari sisi penerimaan (fungsi anggaran) justru tidak menguntungkan. 

       Salah satu objek yang memberi kontribusi yang cukup besar terhadap 

penerimaan pajak secara keseluruhan adalah pajak penghasilan.Didalam 

penerimaan pajak penghasilan terdapat beberapa jenis pajak penghasilan, 

salah satunya adalah Pajak Penghasilan pasal 21.PPh Pasal 21 adalah pajak 

yang dikenakan terhadap penghasilan orang pribadi atau perorangan 

sehubungan dengan pekerjaan jasa dan kegiatan yang dilakukan oleh wajib 

pajak yang diterima atau diperbolehnya selama satu tahun. Pajak penghasilan 

yang dimaksud  dalam pasal 21 adalah gaji, upah, honorarium, tunjangan, dan 

pembayaran lain dengan nama dan dalam bentuk apapun sehubungan dengan 

pekerjaan, jasa/kegiatan yang dilakukan wajib pajak orang pribadi dalam 

negeri untuk menciptakan rasa keadilan. Sehubungan dengan perkembangan 

ekonomi, sosial, politik dan budaya yang terjadi dimasyarakat. 

       Tunjangan Hari Raya merupakan jenis pendapatan non-upah yang 

diterima karyawan menjelang hari raya keagamaan untuk semua karyawan 

yang sudah memenuhi masa kerja 1 bulan secara terus menerus.Tunjangan 

hari raya merupakan objek Pajak Pengahasilan (PPh 21) yang menjadi 

tanggungan wajib pajak perorangan. Tentu saja potongan PPh 21 atas THR 

tidak sama untuk setiap karyawan .selain tergantung pada besaran objek 

pajak, potongan PPh 21 juga dipengaruhi oleh kepemilikan Nomor Pokok 
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Wajib Pajak (NPWP). Karyawan yang tidak memiliki nomor ID pajak 

tersebut dikenai potongan 20% lebih tinggi dari mereka yang memiliki. 

       Pelaporan SPT Masa PPh 21 dilakukan setelah adanya penyetoran pajak 

yang dilakukan wajib pajak.Sejak berlakunya Peraturan Menteri Keuangan 

(PMK) No.9/PMK.03/2018,Pelaporan SPT Masa PPh 21 ini diwajibkan 

dilakukan dengan caraeFiling PPh 21. 

       Pemerintah terus mengadakan revisi terhadap Undang-undang yang 

mengatur tentang pajak penghasilan khususnya PPh 21 yaitu Undang-undang 

Nomor 7 Tahun 1983 tentang pajak penghasilan, sebagaimana telah diubah 

dengan Undang-undang  Nomor 10 Tahun 1994 tentang pajak penghasilan. 

Undang-undang Nomor 17 Tahun 2000, Undang-undang nomor 36 Tahun 

2008 tentang pajak penghasilan ynag disahkan tanggal 23 September 2008 

dan mulai diberlakukan sejak tanggal 1 Januari 2009. Dengan adanya 

perubahan terhadap kondisi ekonomi, sosial, politik, dan budaya tersebut 

pemerintah selalu mengeluarkan ketentuan baru tentang pelaksanaan 

pemotongan, penyetoran dan pelaporan PPh pasal 21, ketetapan baru tersebut 

yaitu keputusan Direktorat Jendral Pajak nomor PER-16/PJ/2016. Peraturan 

ini berisi tentang pedoman teknis tata cara pemotongan, penyetoran dan 

pelaporan pajak penghasilan PPh 21 dan/atau pajak penghasilan pasal 26 

sehubungan dengan pekerjaan, jasa dan kegiatan orang pribadi. 

       CV. Cipta Citra Pratisara palembang merupakan salah satu perusahaan 

yang bergerak dibidang jasa pengorganisasian dan kreatif di palembang atau 

disebut event organizer. CV. Cipta Citra Pratisara ini bertindak sebagai 
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pemberi kerja sehingga wajib melakukan pemotongan atas pajak penghasilan 

pasal 21 yang diterima oleh karyawan. Berikut pengumpulan data-data awal 

yang menunjukkan besarnya penghasilan bruto yang diterima oleh karyawan 

pada CV. Cipta Citra Pratisara: 

Tabel 1.1 

Daftar  Penghasilan Karyawan 

Bulan Juli 2019 

Sumber : CV.Cipta Citra Pratisara Palembang,2020 

       Berdasarkan tabel di atas menunjukkan besarnya penghasilan yang 

diterima oleh setiap karyawan yang menjadi dasar perhitungan PPh pasal  21 

oleh perusahaan adalah gaji pokok dan tunjangan jabatan saja. Padahal selain 

penghasilan tetap yang diberikan sesuai daftar tersebut ada bagian 

penghasilan yang tidak teratur atau tidak tetap berupa tujangan hari raya  

yang tidak dicatat/dimasukkan sebagai objek PPh 21 karena perusahaan 

No Nama Jabatan Status NPWP 

Gaji 

Pokok 

(Rp) 

Tunj. 

Jabatan 

(Rp) 

Penghasilan 

Bruto (Rp) 

1 Baikuni Eris. P Direktur K/2 Ada 10.000.000 3.500.000 13.500.000 

2 Bambang Wakil 

direktur 
K/2 Ada 9.000.000 3.000.000 12.000.000 

3 Faisyal Azzis Manager 1 TK/0 Ada 6.500.000 2.650.000 9.150.000 

4 Embot Manager 2 TK/0 Ada 6.500.000 2.500.000 9.000.000 

5 Ojik  Hrd K/1 Ada 6.300.000 2.350.000 8.650.000 

6 Harta Ulina. S Sekretaris K/2 Ada 6.250.000 2.150.000 8.400.000 

7 Maya Iskandar Adm 

Keuangan 
K/2 

Tidak 

ada 
6.150.000 2.000.000 8.150.000 

8 Rafik 

Amirulloh 

Kepala tim 

survei 
K/1 

Tidak 

ada 
5.350.000 1.500.000 6.850.000 

9 Bella Kepala tim 

pelaksana 
TK/0 

Tidak 

ada 
5.000.000 1.000.000 6.000.000 
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menganggap tunjangan hari raya bukan merupakan objek pajak penghasilan, 

tunjangan ini diberikan satu tahun sekali dan nilai pemberiannya tidak sama 

kepada masing-masing karyawan sesuai dengan jabatan dan perusahaan 

mengalokasikan pengeluaran ini ke beban lain-lain. Besarnya tunjangan hari 

raya yang diterima setiap karyawan dapat dilihat dari tabel dibawah ini: 

Tabel 1.2 

Daftar Pembayaran Tunjangan Hari Raya 

Bulan Juni 2019 
No Nama THR (Rp) 

1 Baikuni eris prianda  10.000.000 

2 Bambang 9.000.000 

3 Faisyal azzis rahmawan 6.500.000 

 4 Embot 6.500.000 

5 Ojik 6.300.000 

6 Harta ulina sembiring 6.250.000 

7 Maya iskandar 6.150.000 

8 Rafik amirulloh 5.350.000 

9 Bella 5.000.000 

Sumber : CV.Cipta Citra Pratisara Palembang,2020 

       Kondisi yang terdapat pada CV.Cipta Citra Pratisara, maka penulis dapat 

mengambil kesimpulan bahwa penerapan perhitungan PPh pasal 21 atas THR 

belum sesuai dengan ketentuan dalam perpajakan yaitu Undang-Undang 

Nomor 36 tahun 2008 dan keputusan Direktorat pajak No. 16/PJ/2016 

tanggal 1 Januari 2016, karena perusahaan tidak memperhitungkan 

penghasilan tidak teratur yang didapat karyawan sebagai komponen 

penghasilan dalam perhitungan PPh 21 atas THR .     
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       Dampak yang timbul dari tidak dilaporkan tunjangan tersebut secara 

umum ialah kerugian penerimaan negara karena terdapat suatu kemungkinan 

adanya kesalahan penyetoran PPh pasal 21 yang disebabkan oleh penerapan 

perhitungan pajak penghasilan pasal 21 yang dilakukan perusahaan tidak 

sesuai dengan peraturan perundang – undangan yang telah ditetapkan, secara 

khusus dampak kesalahan tersebut bagi perusahaan adalah kemungkinan 

adanya sanksi administrasi baik berupa denda, bunga ataupun sanksi denda 

berupa kenaikan. Setiap bulan pajak akan dihitung, disetor, dan dilaporkan 

kekantor pajak dengan melalui surat pemberitahuan Tahunan Tunjangan ( 

SPT ) pasal 21 dimana perusahaan wajib melakukan pemotongan penghasilan 

yang diterima oleh karyawan dan melaporkaan perhitungan PPh  pasal 21 

sesuai dengan peraturan yang berlaku. Jika perusahaan tidak melakukan 

pemotongan, penyetoran dan pelaporan pajak sesuai dengan peraturan dan 

ketentuan yang berlaku maka perusahaan akan mendapatkan sanksi 

administrasi. 

       Berdasarkan uraian diatas penulis tertarik untuk memilih judul “Analisis 

Perhitungan Dan Pelaporan PPh Pasal 21 Atas Tunjangan Hari Raya 

Karyawan Tetap Pada Cv. Cipta Citra Pratisara Palembang”. 
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B. Rumusan Masalah 

       Berdasarkan uraian dari latar belakang dapat disimpulkan bagaimanakah 

perhitungan dan pelaporan PPh pasal 21 atas THR pada CV. Cipta Citra 

Pratisara Palembang ? 

C. Tujuan Penelitian 

       Berdasarkan dari rumusan masalah diatas maka tujuan penelitian ini 

adalah untuk mengetahui perhitungan dan pelaporan PPh pasal 21 atas THR 

karyawan  pada CV. Cipta Citra Pratisara Palembang. 

 

D. Manfaat Penelitian 

1. Bagi penulis 

Untuk menambah wawasan serta ilmu mengenai bidang perpajakan 

khususnya dalam masalah perhitungan dan pemotongan PPh pasal 21 

atas THR  

2. Bagi CV. Cipta Citra Pratisara 

Sebagai bahan pertimbangan bagi perusahaan untuk menentukan 

kebijakan yang akan diambil CV. Cipta Citra Pratisara Palembang pada 

waktu yang akan datang. 

3. Bagi Alamater 

Penelitian ini dapat dijadikan sebagai bahan referensi dalam kelengkapan 

perpustakaan maupun penulis dimasa yang akan datang. 
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