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ABSTRAK

Enggal Satria B /212016151/2020/ Pengaruh disiplin kerja dan motivasi kerja
terhadap kinerja karyawan PT. Universal Karya Konstruksi Tanjung Enim.

Rumusan masalah dalam penelitian ini adalah adakah pengaruh disiplin kerja dan
motivasi kerja terhadap kinerja karyawan PT. Universal Karya Konstruksi
Tanjung Enim. Penelitian ini termasuk penelitian asosiatif. Lokasi penelitian ini
beralamatkan di Perumahan townsite tanah PT. Putih Asam Tanjung Enim.
Sampel dalam penelitian ini sebanyak 50 orang, dengan tehnik analisis Cluster
Sampling (area sampling). Data yang digunakan adalah data primer dan data
sekunder. Metode pengumpulan data melalui kuesioner dan dokumentasi. Analisis
data yang digunakan adalah analisis kualitatif dan kuantitatif. Tehnik analisis
menggunakan regresi linier berganda, uji F (simultan) dan uji t (parsial).

Hasil pengujian yang telah dilakukan dari penelitian ini menunjukkan bahwa hasil
perhitungan regresi linier berganda yang didapat Y=2.187+0,657X1+0,461X2+e,
untuk uji F didapat Fhitung21,993> Ftabel (4.06) artinya ada pengaruhdisiplin kerja
dan motivasi kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT. Universal Karya Konstruksi
Tanjung Enim, untuk uji t variabel disiplin kerja (X1) nilai thitung6,465> ttabel 1,229,
artinya disiplin kerja secara parsial berpengaruh terhadap kinerja karyawan. Uji t
variabel motivasi kerja (X2) diperoleh 2,567> ttabel 1,229, artinya motivasi kerja
secara parsial berpengaruh terhadap kinerja karyawan.

Kata Kunci : Disiplin Kerja, Motivasi Kerja dan Kinerja Karyawan
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BAB I

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah

Dalam sebuah perusahaan Manajemen Sumber Daya Manusia

merupakan asset terpenting bagi tercapainya tujuan perusahaan tersebut. Oleh

karena itu, perusahaan harus memperhatikan sumber daya manusia yang

dimiliki agar tercapainya tujuan perusahaan secara maksimal. Berbagai

Negara di Dunia yang meskipun tidak memiliki sumber daya dan kekayaan

alam, akan tetapi jika mempunyai sumber daya manusia yang terdidik,

terampil, berdisiplin, tekun, mau bekerja keras dan setia akan memberikan

dampak positif bagi suatu Negara. Artinya, sumber daya dan kekayaan alam

yang melimpah ternyata tidak ada artinya apabila tidak dikelola oleh manusia

secara baik.

Kinerja merupakan prilaku nyata yang ditampilkan setiap orang sebagai

prestasi kerja yang dihasilkan oleh karyawan sesuai dengan perannya dalam

perusahaan.Salah satu faktor keberhasilan sebuah perusahaan sangat

dipengaruhi oleh kinerja individu karyawannya.Oleh sebab itu. Setiap

perusahaan akan selalu berusaha untuk meningkatkan kinerja karyawannya,

dengan harapan agar perusahaan dapat mencapai tujuan yang telah ditentukan.

Salah satu hal yang mempengaruhi kinerja karyawan adalah disiplin.

Disiplin merupakan faktor penting yang mempengaruhisumber daya manusia

di suatu perusahaan. Semakin baik disiplin karyawan, semakin
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tinggi pula prestasi kerja yang akan dicapai. Sebaliknya, apabila

karyawan memiliki tingkat kedisiplinan yang rendah maka akan sulit

perusahaan mencapai hasil yang optimal.

Selain disiplin yang dapat mempengaruhi kinerja yaitu motivasi.

Motivasi merupakan serangkaian sikap dan nilai-nilai yang mempengaruhi

individu untuk mencapai hal yang spesifik sesuai dengan tujuan individu.

Pentingnya motivasi kerja yang sangat dibutuhkan oleh perusahaan karena

untuk mendorong kemajuan perusahaan. Hal ini pimpinan harus mempunyai

kiat-kiat khusus yang dapat meningkatkan semangat kerja karyawan. Oleh

sebab itu, para pimpinan tersebut dipermudah dalam memotivasi bawahan

untuk bekerja sama dalam mencapai tujun-tujuan organisasi.

PT. Universal karya konstruksi adalah Badan Usaha yang bergerak di

bidang kontruksi metal lebaran yang terus memenuhi kebutuhan pasar

Indonesia. Universal Karya Kontruksi-perusahaan indonesia dengan nomor

registrasi 72/93719 diterbitkan pada tahun 2013. Alamat terdaftar: PT

Perumahan townsite tanah PT. Putih Asam Tanjung Enim.

Kinerja pada PT. Universal karya konstruksi masih belum sesuai

harapan. Padahal tujuan perusahaan mengiginkan target pencapaian

pendapatan penjualan meningkat, namun belum mampu menyelesaikan

tugasnya dengan tujuan yang telah ditetapkan perusahaan. Dengan kata

lainkinerja karyawan belum optimal dan realisasi penjualan turun setiap tahun

serta tidak mencapai target dikarenakan kurangnya komunikasi, ketepatan

waktu, kualitas, dan kemampuan dari karyawan. Hal ini juga ditambah
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kurangnya ketegasan dari pimpinan dalam menghukum setiap karyawan yang

melakukan pelanggaran sehingga karyawan tidak mentaati peraturan seperti

masih banyaknya karyawan yang datang di atas jam 08.00 dan juga pulang

lebih awal dari jam yang sudah di tentukan

Berdasarkan tabel dibawah diperoleh gambaran bahwa tingkat

penjualan kerja karyawan berflukuasi. Hal ini bisa dilihat dari perkembangan

selama 5 tahun terakhir

Tabel 1.1

Data PenjualanTahun 2015-2019

PT. Universal Karya Kontruksi Tanjung Enim

(Dalam Triliun)
No Tahun Target Realisasi

1 2015 1.320.000 1.285.000

2 2016 1.412.000 1.530.000

3 2017 1.525.000 1.262.060

4 2018 1.710.000 1.515.000

5 2019 1.845.000 1.650.000

Sumber:PT Universal Karya Kontruksi DI Tanjung Enim

Selain itu yang mempengaruhi kinerja karyawan dalam bekerja adalah

motivasi seperti yang terjadi pada karyawan PT. Universal Karya Kontruksi,

tanggung jawab karyawan dalam menyelesaikan pekerjaannya sehingga

membuat konsumen banyak melakukan complain pada pihak perusahaan.

Penghargaan yang belum dapat dirasakan sepenuhnya oleh karyawan yaitu
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ketika karyawan diharuskan loyal kepada perusahaan, tapi pimpinan tidak

memberikan penghargaan atas kinerja yang dicapai oleh beberapa karyawan

seperti penghargaan promosi jabatan dan pujian atau imbalan berupa lainnya

dan fasilitas kerja yang memadai. Hal ini menyebabkan rendahnya motivasi

yang diberikan oleh pimpinan.

Berdasarkan latar belakang masalah yang ada di atas, maka perlu

dilakukan kajian terhadap penelitian dengan judul “Pengaruh Disiplin Kerja

dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT. Universal Karya

Konstruksi Tanjung Enim”.

B. Rumusan Masalah

Adakah pengaruh Displin kerja dan motivasi kerja terhadap kinerja karyawan

pada PT. Universal Karya Konstruksi Tanjung enim ?

C. Tujuan Penilitian

Untuk mengetahui pengaruh Displinkerja dan motivasi kerja terhadap kinerja

karyawan pada PT. Universal Karya Konstruksi Tanjung Enim.



5

D. Manfaat Penelitian

1. Bagi Penulis

Penelitian ini dapat menambah wawasan dan pengetahuan serta

memberikan praktek dan teori yang selama ini diperoleh diperkuliahan,

khususnya konsentrasi sumber daya manusia.

2. Bagi Perusahaan

Hasil penelitian ini di harapkan menjadi masukan bagi perusahaan,

terutama mengetahui pengaruh disiplin kerja dan motivasi

kerjaterhadap kinerja karyawan pada PT. Universal Karya Konstruksi

Tanjung Enim.

3. Bagi Almamater

Hasil penelitian ini diharapkan menjadi bahan acuan sekaligus

tambahan refrensi bagi penelitian selanjutnya topik yang relatif sama.
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