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ABSTRAK 

 

Thalia Mosari/222016029/2020/Pengaruh Efektivitas Pengendalian Internal dan Integritas 

Manajemen Terhadap Risiko Audit Survei pada Kantor Akuntan Publik Palembang 

 

Penelitian ini dilakukan untuk menjawab masalah yang ada yaitu seberapa besar pengaruh 

efektivitas pengendalian internal dan integritas manajemen terhadap risiko audit. 

Tujuannya untuk mengetahui pengaruh efektivitas pengendalian internal dan integritas 

manajemen terhadap risiko audit. Penelitian ini menggunakan jenis penelitian asosiatif dan 

deskriptif. Tempat penelitian dilakukan di Kantor Akuntan Publik diKota Palembang. 

Variabel yang digunakan adalah efektivitas pengendalian internal, integritas manajemen 

dan risiko audit.  Data yang digunakan yaitu data primer dan sekunder. Teknik analisis data 

yang digunakan dalam penelitian ini adalah kuesinoer dan dokumentasi. Teknik analisis 

data yang digunakan dalam  penelitian ini adalah statistik deskriptif dan statistik infrensial. 

Analisis statistik infrensial terdiri dari uji asusmsi klasik, analisis regresi linier berganda, 

koefisien determinasi, dan uji hipotesis (uji t) dibantu oleh Statistic Program For Spesial 

Science (SPSS). Hasil penelitian menunjukan bahwa efektivitas pengendalian internal 

berpengaruh terhadap risiko audit dan integritas manajemen berpengaruh terhadap risiko 

audit. 
 

Kata kunci : efektivitas pengendalian internal, integritas manajemen dan risiko audit 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

 

A. Latar Belakang Masalah 

 Proses audit atas laporan keuangan tentunya tidak terlepas dari adanya 

risiko audit. Risiko audit adalah risiko yang terjadi dalam hal auditor, tanpa 

disadari, tidak memodifikasi pendapatnya sebagaimana mestinya, atas suatu 

laporan keuangan yang mengandung salah saji material (Mulyadi, 2013: 165).  

 Risiko audit dalam Mulyadi (2013: 167) terbagi menjadi tiga unsur risiko 

audit yaitu risiko bawaan adalah kerentanan suatu saldo akun atau golongan 

transaksi terhadap suatu salah saji material, dengan asumsi tidak terdapat 

kebijakan dan prosedur pengendalian intern yang terkait. Selanjutnya risiko 

pengendalian adalah risiko terjadinya salah saji material dalam suatu asersi 

yang tidak dapat dicegah atau dideteksi secara tepat waktu oleh pengendalian 

intern entitas. Selanjutnya risiko deteksi adalah risiko sebagai akibat auditor 

tidak dapat mendeteksi salah saji material yang terdapat dalam suatu asersi. 

 Beberapa faktor yang dapat mempengaruhi risiko audit antara lain adalah 

pengendalian internal dan integritas manajemen. Pengendalian Internal adalah 

proses yang dilakukan oleh dewan direksi, manajemen, dan personel entitas 

lainnya, yang dirancang untuk memberikan jaminan yang masuk akal 

mengenai pencapaian tujuan dalam kategori berikut: efektivitas dan efisiensi 

operasi, keandalan pelaporan keuangan, kepatuhan terhadap undang-undang 
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dan peraturan yang berlaku, dan pengamanan aset terhadap akuisisi, 

penggunaan, atau disposisi yang tidak sah (Sukrisno, 2019:160) 

 Sukrisno (2019: 162) pengendalian internal terdiri dari lima komponen yang 

saling terkait. Komponen yang pertama adalah lingkungan pengendalian 

menetapkan corak suatu organisasi, mempengaruhi kesadaran pengendalian 

orang-orangnya. Lingkungan pengendalian merupakan dasar untuk semua 

komponen pengendalian intern, menyediakan disiplin dan struktur. Komponen 

kedua penaksiran risiko adalah identifikasi entitas dan analisis terhadap risiko 

yang relevan untuk mencapai tujuannya, membentuk suatu dasar untuk 

menentukan bagaimana risiko harus dikelola. Komponen ketiga aktivitas 

pengendalian adalah kebijakan dan prosedur yang membantu menjamin bahwa 

arahan manajemen dilaksanakan. Komponen selanjutnya adalah informasi dan 

komunikasi adalah mengidentifikasi, penangkapan, dan pertukaran informasi 

dalam suatu bentuk dan waktu yang memungkinkan orang melaksanakan 

tanggung jawab mereka. 

 Komponen yang kelima pemantauan adalah proses yang menentukan 

kualitas kinerja pengendalian intern sepanjang waktu. Faktor yang juga 

mempengaruhi risiko audit adalah integritas manajemen. Integritas manajemen 

adalah kepatuhan terhadap kode perilaku yang lebih ketat oleh manajer yang 

diilhami oleh nilai-nilai etis yang menekankan tanggung jawab dalam 

pengambilan keputusan dan promosi pertimbangan yang memadai dari semua 

pemangku kepentingan oleh manajer. Karakteristik integritas manajemen 
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adalah pengaitan nilai etik dengan pertimbangan semua pemangku kepentingan 

yang terlibat dalam kegiatan organisasi. (Wolfgang, 2013:149).  

 Fenomena yang terjadi adalah masih lemahnya pengendalian internal, 

seperti yang dikemukakan oleh KPK mengatakan Lippo Cikarang bisa saja 

dijerat sebagai tersangka korporasi dalam kasus dugaan suap Meikarta. Namun 

hal itu baru bisa dilakukan jika Lippo Cikarang dinilai berperan aktif dan tidak 

berupaya mencegah terjadinya suap. "Kalau memang itu ada peran aktif 

korporasi, misalnya dari direksi. Kalau direksi memberi suap menggunakan 

korporasi, menurut saya, ya ini pasti korporasi terlibat," kata Wakil Ketua KPK 

Alexander Marwata di Gedung Penunjang KPK, Jalan Kuningan Persada, 

Jakarta Selatan, Rabu (19/12/2018). Menurutnya, sebuah korporasi yang 

diduga terlibat korupsi disebabkan sistem pengendalian internal yang tidak 

berjalan. Perusahaan yang diduga terlibat korupsi juga diyakini karena tidak 

punya unit untuk mencegah korupsi. "Pasti ada pengendalian internal di dalam 

perusahaan yang nggak jalan. Pasti perusahaan tidak punya unit yang mampu 

mencegah korupsi penyuapan itu," jelasnya (Alexander, 2018) 

 Tudingan laporan keuangan PT KAI tidak beres diungkap Hekinus Manao, 

seorang di antara komisaris BUMN pengelola transportasi publik itu. Hekinus 

menyatakan, manajemen dan akuntan publik melakukan kekeliruan audit pada 

penempatan status pajak pertambahan nilai (PPN) dan inventaris pengadaan 

sehingga mengakibatkan posisi keuangan PT KAI jauh berbeda. Hekinus 

menilai, seharusnya PT KAI merugi sekitar Rp 600 miliar. Namun hasil audit 
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justru mencatatkan PT KAI meraup laba Rp 6,9 miliar. Ucapan Hekinus 

memancing kontroversi yang luas di kalangan akuntan (Hekinus, 2006) 

 Laporan Keuangan Garuda Indonesia Kemenkeu telah menyelesaikan 

pemeriksaan terhadap KAP Tanubrata Sutanto Fahmi Bambang & Rekan 

(Member of BDO Internasional) terkait laporan keuangan tahun 2018 milik 

Garuda. KAP ini merupakan auditor untuk laporan keuangan emiten berkode 

saham GIAA yang menuai polemik. Sekertaris Jenderal Kemenkeu Hadiyanto 

menyatakan, berdasarkan hasil pertemuan dengan pihak KAP disimpulkan 

adanya dugaan audit yang tidak sesuai dengan standar akuntansi (Hadiyanto, 

2019).  

 Berdasarkan survei pendahuluan yang penulis lakukan di kantor akuntan 

publik Palembang penulis menemukan beberapa fenomena disalah satu kantor 

akuntan publik dimana masalah yang bisa muncul yang dapat menyebabkan 

risiko audit adalah kesalahan pada laporan keuangan klien dimana ini akan 

menjadi masalah dan menyebabkan risiko audit terjadi. Fenomena selanjutnya 

yang penulis temukan adalah jika terdapat masalah pada pengendalian internal 

yang tidak diimplementasikan dengan benar maka ini akan berdampak pada 

opini dan menyebabkan risiko audit.  

Penelitian sebelumnya yang dilakukan oleh Sufrida (2018) menunjukkan 

hasil penelitian bahwa dilihat dari hasil signifikansi uji parsial dari setiap 

variabel berpengaruh  positif terhadap risiko audit, sehingga peningkatan 

pemahaman pada bisnis  klien, pertimbangan auditor, tekanan waktu, dan 
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Sistem Pengendalian Internal dapat menurunkan risiko audit. Penelitian 

sebelumnya yang dilakukan oleh Andini, Choirul, Susi(2016) hasil penelitian 

menunjukkan bahwa menyimpulkan bahwa secara parsial variable 

ketergatungan pengguna eksternal laporan keuangan, kemungkinan klien 

menghadapi kesulitan keuangan, dan evaluasi auditor atas integritas 

manajemen berpengaruh terhadap risiko audit yang dapat diterima. Penelitian 

sebelumnya yang dilakukan oleh Ayu, Edy, Putu (2017) hasil penelitian 

menunjukkan bahwa kesulitan keuangan klien, integritas manajemen dan 

profesionalisme auditor berpengaruh terhadap risiko audit. Penelitian 

sebelumnya yang juga dilakukan oleh Marsellisa (2017) hasil penelitian 

menunjukkan bahwa  Integritas manajemen merupakan elemen kunci dalam 

pelaksanaan audit yang baik. 

 Berdasarkan uraian latar belakang diatas maka peneliti memilih untuk 

melakukan penelitian berjudul Pengaruh Efektivitas Pengendalian Internal dan 

Integritas Manajemen, Terhadap Risiko Audit.  

B. Rumusan Masalah 

 Berdasarkan pembatasan masalah diatas, permasalahan yang diteliti dapat 

dirumuskan sebagai berikut: 

1. Bagaimanakah pengaruh efektivitas pengendalian internal terhadap Risiko 

Audit ? 

2. Bagaimanakah pengaruh integritas manajemen terhadap Risiko Audit ?  
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C. Tujuan Penelitian 

 Setiap penelitian pada umumnya memiliki tujuan yang dapat dicapai 

berdasarkan rumusan masalah diatas, adapun tujuan dari penelitian ini adalah : 

1. Untuk mengetahui pengaruh efektivitas pengendalian internal terhadap risiko 

audit 

2. Untuk mengetahui pengaruh integritas manajemen terhadap risiko audit 

D. Manfaat Penelitian  

Manfaat yang dapat diperoleh bagi beberapa pihak dan penelitian adalah: 

1. Manfaat bagi penulis  

Sebagai bukti empiris yang ada tentang pengaruh efektivitas pengendalian 

internal dan integritas manajemen terhadap risiko audit 

2. Bagi Kantor Akuntan Publik 

Para auditor KAP, hasil penelitian ini diharapkan dapat menggugah para 

auditor dalam melakukan audit atas laporan keuangan terutama pengauditan 

laporan keuangan dilihat dari segi tingkat risiko auditnya. 

3. Manfaat Bagi Almamater  

Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberi pendalaman pengetahuan, 

referensi tambahan, serta dapat menjadi acuan atau kajian bagi penulis dimasa 

yang akan datang
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