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ABSTRAK 

 

Intan Perianti/222016170/2020/Pengaruh Akuntabilitas dan Pengalaman Audit Terhadap 

Kualitas  Hasil Kerja Auditor 

 

Penelitian ini dilakukan untuk menjawab masalah yang ada yaitu seberapa besar pengaruh 

akuntabilitas dan pengalaman audit terhadap kualitas audit. Tujuannya untuk mengetahui pengaruh 

akuntabilitas publik dan pengalaman audit terhadap kualitas audit. Penelitian ini menggunakan 

jenis penelitian asosiatif dan deskriptif. Tempat penelitian dilakukan di Kantor Akuntan Publik di 

Kota Palembang. Variabel yang digunakan adalah akuntabilitas, pengalaman audit, dan kualitas 

hasil kerja auditor.  Data yang digunakan yaitu data primer dan sekunder. Teknik analisis data 

yang digunakan dalam penelitian ini adalah kuesinoer dan dokumentasi. Teknik analisis data yang 

digunakan dalam  penelitian ini adalah statistik deskriptif dan statistik infrensial. Analisis statistik 

infrensial terdiri dari uji asusmsi klasik, analisis regresi linier berganda, koefisien determinasi, dan 

uji hipotesis (uji t) dibantu oleh Statistic Program For Spesial Science (SPSS). Hasil penelitian 

menunjukan bahwa akuntabilitas dan pengalaman audit berpengaruh terhadap kualitas hasil kerja 

auditor. 

Kata kunci : Akuntabilitas, Pengalaman Audit, Kualitas Hasil Kerja Auditor 
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BAB 1 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang Masalah 

     Laporan keuangan menyediakan berbagai informasi keuangan yang 

bersifat kuantitatif dan diperlukan sebagai sarana pengambilan keputusan, baik 

dari pihak internal maupun pihak eksternal.  Adapun dua karateristik yang 

harus ada dalam laporan keuangan, yaitu relevan dan dapat diandalkan. Kedua 

karateristik tersebut  sangat lah sulit untuk diukur , sehingga para pemakai 

informasi  membutuhkan jasa pihak ketiga, yaitu auditor independen untuk 

memberikan jaminan bahwa laporan keuangan tersebut memang relevan dan 

dapat diandalkan serta dapat meningkatkan kepercayaan semua pihak yang 

berkepentingan dengan perusahaan tersebut. Laporan keuangan dapat 

dikatakan baik atau tidak dilihat dari hasil audit. Hasil audit yang baik tentunya 

merupakan audit yang berkualitas. faktor-faktor yang mempengaruhi kualitas 

audit ialah Komitmen organisasi, ketaatan pada standar profesi, etika profesi, 

kepuasan kerja dan audit independen atas laporan keuangan.(Mathius 2015: 

88). 

    Kualitas hasil kerja auditor dapat diukur melalui. Kualitas audit juga 

dipengaruhi oleh beberapa faktor antara lain Akuntabilitas dan pengalaman 

audit (Mathius 2015: 101).  

            Akuntabilitas adalah kemampuan untuk menyampaikan 

pertanggungajawaban atau untuk menjawab dan menerangkan kinerja dan 



2 
 

 
 

tindakan seseorang kepada pihak yang memilki hak atau berkewenangan untuk 

meminta keterangan atau pertanggungjawaban (Abdul & Muhammad 2019: 

83). 

      Beberapa fenomena yang terkait akuntabilitas terjadi pada kasus BLBI, 

Pengecara Eks Kepala BPPN Nilai Audit BPK Tak sesuai Prosedur dalam 

eksepsi, pengecara Syafruddin menilai bahwa kerugian negara Rp 4,5 trliun 

yang dilaporkan Badan Pemeriksa Keuangan (BPK) diperoleh atas audit 

investigasi yang tidak sesuai prosedur. Laporan investigatif BPK pada tanggal 

25 Agustus 2017 tidak memenuhi standar pemeriksaan keuangan.Audit atas 

permintaan Komisi Pemberantas Korupsi (KPK) itu tidak sesuai dengan 

Peraturan BPK no 1 Tahun 2017, sebab menurut  Ahmad Yani, audit BPK 

tidak melibatkan pihak BPPN. Padahal, dalam audit BPK tahun 2002 dan 2006, 

pihak terperiksa diberikan kesempatan untuk memberikan tanggapan dan pada 

audit tahun 2017 BPK membuat kesimpulan menggunakan data sekunder, 

bukan data primer dari sumber langsung yang diperiksa (Ahmad : 2017). 

       Penelitian yang dilakukan oleh Muhammad (2017) menunjukan 

terdapat pengaruh positif dan signifikan akuntabilitas terhadap kulaitas audit 

ada KAP di Yogyakarta. Terdapat pengaruh positif dan signifikan 

Independensi auditor terhadap kualitas audit pada KAP di Yogyakarta. 

Terdapat pengaruh positif signifikan akuntabilitas dan independensi auditor 

terahdap kualitas audit pada KAP di Yogyakarta. 

         Hal  yang sama juga dilakukan oleh Ade & Made (2015) menujukan 

bahwa sikap skeptis tidak memilki pengaruh terhadap kualitas 
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audit.Independensi auditor juga tidak memilki pengaruh terhadap kualitas 

audit. Penerapan kode etik akuntan publik berpengaruh positif terhadap 

kualitas audit. Sedangkan akuntabilitas tidak memilki pengaruh terhadap 

kualitas audit. Penelitian yang serupa dilakukan oleh A.Tirtamas & Ida (2018) 

menunjukan bahwa kompetensi berpengruh positif  pada kualitas audit. 

Akuntabilitas berpengaruh positif pada kualitas audit. Independensi tidak 

berpengaruh positif pada kualitas audit. Selain akuntabilitas adapun faktor yang 

dapat mempengaruhi kualitas audit adalah pengalaman auditor. 

               Fenomena yang terjadi saat ini mengenai pelanggaran standar 

profesional audit. Kementerian keuangan (Kemenkeu) memberikan sanksi 

kepada Kantor Akuntan Publik (KAP) Tanubrata, Sutanto, Fahmi, Bambang & 

Rekan dan Akunatan Publik Kasner Sirumapea, yang merupakan auditor dari 

laporan keuangan tahun 2018 dari PT Garuda indonesia (Persero) Tbk (GIAA). 

Sanksi diberlakukan satu bulan sejak surat putusan ditandatangani. Kemenkeu 

tim Pembinaaan Profesi Keuangan (PPPK) menetapkan sanksi berupa 

pembekuan izin selama 12 bulan pada Kasner Sirumapea yang berlaku sejak 27 

juli 2019. Sebab surat putusan telah ditandatangani pada 27 juni 2019. Kasner 

dinilai melakukan pelanggaran berat yang berpotensi berpengaruh signifikan 

terhadap  opini Laporan Auditor Independen (LAI). Kasner melakukan 3 hal 

pelanggaran. Pertama, Kasner belum secara tepat menilai subtansi transaksi 

untuk kegiatan perlakuan akuntansi terkait pengakuan piutang dan pendapatan 

lain-lain secara sekaligus diawal. Kedua. Kasner belum sepenuhnya 

mendapatkan bukti audit yang cukup dan tepat untuk menilai ketepatan 
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perlakuan akuntansi sesuai subtansi transaksi dari perjanjian yang melandasi 

transaksi tersebut. Hal ini melanggar Standar Audit 500. Ketiga, akuntan 

publik belum mempertimbangkan fakta-fakta setelah tanggal laporan 

keuangan, sebagai dasar pertimbangan ketepatan perlakuan. Ini melanggar 

Standar Audit 560 (Kemenkeu : 2019). 

                Menurut Standar Pemeriksaan Akuntan Publik (SPAP 2001: 210.1) 

Pengalaman auditor merupakan auditor yang mempunyai pemahaman yang 

lebih baik, dan pengalaman profesional diperoleh dari praktik kerja dibawah 

bimbingan (suvervisi) auditor yang lebih senior (Sukrisno 2013: 33). Auditor 

yang berpengalaman dapat diukur dengan Pelatihan profesi, pendidikan,  

lamanya kerja, dan tingkat pengetahuan dan SA dan peraturan perundangan-

undangan (Mulyadi 2014: 26, Foster 2001:43. SPAP 2011) 

 Fenomena yang mempengaruhi kualitas audit terjadi pada Kantor 

Akuntan Publik dikota palembang adalah tidak sesuai nya dengan standar 

umum  seorang akuntan publik dimana pemerintah mensyaratkan pengalaman 

audit sekurang kurangnya tiga tahun sebagai akuntan dengan reputasi baik 

dibidang audit. Dan terdapat beberapa auditor junior di Kantor Akuntan 

Publikdikota palembang yang pengalaman kerja nya baru atau masih minim, 

sehingga dalam melaksanakan audit pun masih minim. Auditor junior sering 

kali diikutsertakan dalam melaksanakan pengauditan, pengalaman kerja auditor 

dapat menentukan suatu kompentensi seorang auditor, auditor yang memilki 

kompetensi dan pengalaman yang memadai membuat auditor ahli dibidangnya. 

Keahlian tersebut menjadikan auditor mampu menilai secara objektif serta 
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semangkin banyak pengalaman yg dimilki oleh auditor maka semangkin akurat 

dalam menemukan kesalahan  yang dapat menghasilkan laporan audit yang 

berkualitas.  

  Penelitian yang dilkukan oleh Erna & Natalia (2013)  menunjukan gender 

tidak berpengaruh signifikan sedangkan pengalaman audit berpengaruh secara 

signifikan terhadap audit judgment. Kredibialitas klien tidak memoderasi 

pengaruh gender dan pengalaman audit terhadap audit judgment. Penelitian 

serupa yang dilakukan oleh Mila & Eka (2018) menunjukan bahwa Skeptisme  

profesional berpengaruh secara positif terhadap ketetapan pemberian opini oleh 

auditor. Etika berpengaruh secara positif terhadap ketetapan pemberian opini 

oleh auditor. Pengalaman berpengaruh secara positif terhadap ketetapan 

pemberian oponi.  

       Hal yang serupa juga di lakukan oleh Mudassir (2016) menujukan 

bahwa auditor APIP yang memilki pengalaman audit yang tinngi mampu 

melakukan pengambilan keputusan etis, budaya organisasi yang dimiliki 

auditor APIP di Jawa Timur belum menjadi faktor penting dalam 

mempengaruhi pengambilan keputusan etis. Sedangkan budaya organisasi 

memoderasi antara pengalaman audit dan pengambilan keputusan etis. 

 

 

 

 

 



6 
 

 
 

Tabel I 

Survey Pendahuluan 
KAP kota 

Palembang 

Fenomena yang ditemukan 

KAP Tanzil Djunaidi Berdasarkan survei pada KAP Tanzil Djunaidi. Pengalam kerja 

auditor yang masih beragam , dan terdapat beberapa auditor baru 

atau auditor junior sehingga jam terbang dalam melaksankan audit 

masih minim. Auditor junior juga sering diikutsertakan kelapangan 

dalam melaksnakan audit. Pengalaman kerja seorang auditor dapat 

menentukan suatu kompetensi auditor, semangkin banyak 

pengalaman yang dimilki oleh seorang auditor maka semangkin 

akurat dalam menemukan kesalahan untuk menghasilkan audit 

yang berkualitas. 

Adapun upaya yang harus dilakukan oleh KAP untuk menghasilkan 

audit yang berkualitas yaitu dengan memberikan pelatihan dan 

bimbingan serta motivasi kepada auditor junior agar bisa 

memberikan hasil pengauditan yang lebih baik. 

KAP Achmad Rifai 

Bunyamin 

Berdasarkan survei pada KAP Achmad Rifai Bunyamin. Kurang 

menyadari kewajiban sosialnya yaitu profesionalisme. auditor 

Kurang setuju mengenai menjadi auditor yang profesional 

merupakan tanggung jawab kepada masyarakat. Seorang auditor 

yang profesional memilki tanggung jawab yang besar kepada 

masyarakat. Karena hasil audit dapat menimbukan suatu 

kepercayaan masyarakat terhadap perusahaan yang diperiksa . 

Maka dari itu auditor yang profesional sangat menentukan kualitas 

audit yang selanjutnya dan akan berdampak kepada kepercayaan 

masyarakat. 

  Sumber: Penulis, 2020 

    Berdasarkan latar belakang dan penelitian sebelumnya maka dari itu 

peneliti tertarik untuk melakukan penelitian yang berjudul Pengaruh  

Akuntabilitas, dan Pengalaman Audit Terhadap Kualitas Hasil Kerja 

Auditor”. 

 

B. Rumusan Masalah 

Rumusan masalah dalam penelitian ini adalah: 

1. Bagaimanakah pengaruh akuntabilitas terhadap kualitas hasil kerja auditor? 

2. Bagaimanakah pengaruh pengalaman  audit terhadap kualitas hasil kerja 

auditor? 
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C. Tujuan Penelitian 

Tujuan yang ingin dicapai dalam penelitian ini adalah untuk mengetahui: 

1. Pengaruh akuntabilitas terhadap kualitas hasil kerja auditor 

2. Pengaruh pengalaman audit terhadap kualitas hasil kerja auditor. 

 

D. Manfaat Penelitian 

 Berdasarkan tujuan diatas, maka penelitian ini diharapkan akan 

memberikan manfaat bagi semua pihak diantaranya: 

1. Bagi Penulis 

Dapat menambah pengetahuan dan wawasan dalam bidang pemeriksaan 

akuntansi mengenai akuntabilitas, pengalaman audit untuk menghasilkan 

kualitas hasil kerja auditor yang baik. 

2. Bagi Kantor Akuntan Publik (KAP) di kota Palembang 

Bagi kantor akuntan publik (KAP) di palembang diharapkan dapat 

memberikan masukan bagi para pemakai laporan keuangan tentang kualitas 

audit, sehingga dapat menganalisis laporan keuangan sesuai dengan aturan 

yang telah ditetapkan. 

3. Bagi Almamater 

 Hasil penelitian ini diharapkan dapat dipergunakan sebaik-baiknya oleh 

pihak-pihak yang berkepentingan, baik sebagai refrensi maupun sebagai 

bahan penelitian selanjutnya. 
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