
 
 

PERBEDAAN ETOS KERJA ANTAR PROFESI 

 (STUDI SEBELUM DAN SELAMA MASA PANDEMI COVID 19)  

DI KABUPATEN PALI 

 

Skripsi 

 

 

 

 

 

Nama : Deri Puspita Sari 

Nim : 212016004 

 

 

 

 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PALEMBANG 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

2020



 
 

ii 
 

PERBEDAAN ETOS KERJA ANTAR PROFESI 

 (STUDI SEBELUM DAN SELAMA MASA PANDEMI COVID 19)  

DI KABUPATEN PALI 

 

Skripsi 

 

Untuk Memenuhi Salah Satu Persyaratan  

Memperoleh Gelar Sarjana Manajemen 

 

 

 

Nama : Deri Puspita Sari 

Nim : 212016004 

 

 

 

 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PALEMBANG 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

2020 

 



 
 

iii 
 

PERNYATAAN BEBAS PLAGIAT 



 
 

iv 
 

 



 
 

v 
 

Fakultas Ekonomi Dan Bisnis  



 
 

vi 
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MOTTO : 
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keadaan yang ada pada diri mereka sendiri.” 

(QS. Ar-Ra’id:11) 

“ berusahalah dan jangan takut mencoba, jika gagal setidaknya kita pernah mencobanya” 

(Deri Puspita Sari) 
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ABSTRAK 

 

Deri puspita sari / 212016004 / 2020 / Perbedaan Etos Kerja Antar Profesi 

(Studi Sebelum Dan Selama Masa Pandemi COVID 19) Di Kabupaten PALI 

Rumusan masalah dalam penelitian ini adalah Adakah Perbedaan Etos Kerja Antar 

Profesi ( Studi Sebelum dan Selama Masa Pademi Covid-19) Di Kabupaten PALI. 

Adapun tujuan penelitian  ini adalah untuk mengetahui Perbedaan Etos Kerja Antar 

Profesi (Studi Sebelum dan Selama Masa Pademi Covid 19 ) di kabupaten PALI. 

Penelitian ini dilakukan di kabupaten PALI  Palembang Sumatra Selatan. Jenis 

penelitian yang digunakan dalam penelitian ini yaitu penelitian komparatif. 

Variabel dalam penelitian ini adalah etos kerja. Dalam penelitian ini sampel yang 

digunakan yaitu sebanyak 68 responden. Metode sampel  yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah tehnik sampling kuota. Jenis data yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah data primer. Tehnik pengumpulan data yang digunakan adalah  

dengan tehnik analisis uji manova. Hasil penelitian  menunjukan  bahwa Ada 

perbedaan etos kerja antar profesi (sebelum dan selama masa Pandemi Covid-19) 

di Kabupaten PALI.  

 

Kata kunci  : etos kerja 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang Masalah 

Manajemen Sumber Daya Manusia (MSDM) merupakan bagian dari 

manajemen keorganisasian yang memfokuskan diri pada unsur sumber daya 

manusia. Tugas manajemen sumber daya manusia adalah mengelola unsur manusia 

secara baik agar diperoleh tenaga kerja yang puas akan pekerjaanya. Di dalam 

organisasi, manusia merupakan salah satu unsur yang terpenting didalam suatu 

organisasi. Tanpa peran manusia meskipun berbagai faktor yang dibutuhkan itu tela 

tersedia, organisasi tidak akan berjalan. Karena manusia merupakan penggerak dan 

penentu jalannya suatu organisasi. Oleh karena itu endaknya organisasi 

memberikan arahan yang positif demi tercapainya tujuan organisasi. 

Perusahaan yang ingin berkembang harus memiliki SDM yang juga ingin 

berkembang. Perkembangan SDM ini kemudian akan memberikan performa 

perusahaan yang meningkat, sehingga perusahaan mampu mencapai target yang 

lebi tinggi.  Peningkatan kinerja karyawan internal ini harus dibarengi dengan etos 

kerja yang bak pula. Etos kerja adalah suatu semangat kerja yang dimiliki oleh 

masyarakat untuk mampu bekerja lebih baik guna memperoleh nila tambah dalam 

kehidupan mereka. Etos kerja bisa diartikan sebagai semangat karyawan dalam 

memberikan kontribusi pada perusahaan. Semangat ini bisa didapatkan dari rasa 

nyaman yang diberikan perusahaan untuk karyawan yang bekerja di perusahaan 

tersebut. Karyawan merupakan aset suatu perusahaan, dimana tanpa adanya
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karyawan yang memiliki etos kerja yang baik, perusahaan  pasti sulit untuk maju dan 

sulit untuk mencapai sasaran yang ditetapkan oleh perusahaan. Sebaliknya, tidak ada 

perusahaan yang merugi jika memperlakukan karyawan dengan baik dan menghargai 

kinerja dan prestasi mereka, serta selalu mengapresiasi apa yang sudah dilakukan oleh 

mereka. Pekerjaan dan perusahaan adalah tempat untuk belajar  dan mengembangkan 

potensi diri karyawan. Jenjang karir, kenaikan pangkat, serta promosi jabatan menanti 

mereka yang bekerja dan berkarya sepenuh hati dan penuh rasa tanggung jawab. 

Karyawan yang memiliki semangat atau etos kerja yang tinggi akan memberikan 

output kerja yang idealnya, lebih baik. 

Faktor yang mempengaruhi etos kerja SDM salah satunya yaitu kondisi 

lingkungan eksternal, salah satu diantaranya adalah lingkungan/geografis (Donni Juni 

Priansa. 2018:286).  Etos kerja dapat muncul dikarenakan faktor kondisi geografis, 

lingkungan alam yang mendukung mempengaruhi manusia yang berada di dalamnya 

melakukan usaha untuk dapat mengelola dan mengambil manfaat, dan bahkan dapat 

mengundang pendatang untuk turut mencari pengidupan dilingkungan tersebut. 

Artinya lingkungan mungkin memunculkan hambatan maupuan peluang. Apabila 

memunculkan peluang berarti kondisi lingkungan akan meningkatkan etos kerja. 

Sebaliknya, lingkungan yang tidak mendukung jelas akan menjadi hambatan terhadap 

etos kerja.  

Kondisi lingkungan eksternal yang dimaksud salah satunya dapat dihubungkan 

dengan terjadinya pandemi Covid 19 (Coronavirus Disease 2019), atau lebih dikenal 

dengan nama virus Corona, yakni jenis baru dari coronavirus yang menular ke manusia. 

Virus Corona  merupakan virus yang menyerang system pernapasan, infeksi paru-paru 
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yang berat, hingga kematian. Penyakit karena virus corona disebut COVID-19 dan 

pertama kali ditemukan di kota Wuhan, Cina pada akhir Desember 2019. Virus ini 

menular dengan sangat cepat dan telah menyebar hampir ke semua Negara, termasuk 

Indonesia, hanya dalam waktu beberapa bulan. Hal tersebut membuat beberapa Negara 

menerapkan kebijakan untuk memberlakukan lockdown dalam rangka mencegah 

penyebaran virus corona. Di Indonesia berbagai kebijakan dibuat secara bertahap guna 

membatasi penyebaran virus ini, mulai social distancing, stay at home, samai akhirnya  

diberlakukan kebijakan Pembatasan Sosial Berskala Besar (PSBB) untuk menekan 

penyebaran virus ini. 

Akibat munculnya pademi Covid-19 menyebabkan banyak sekali dampak 

terhadap cara karyawan bekerja. Karena setiap orang harus lebih banyak tinggal di 

rumah, menghindari orang berkumpul maka terhadap cara karyawan bekerja  

diwajibkan untuk bekerja dari rumah (work from home). Bekerja  dengan cara seperti 

ini tentu berbeda dibandingkan bekerja sehari-hari yang dilakukan di kantor, bahkan 

tidak semua pekerjaan dapat dengan leluasa diubah dengan cara kerja seperti ini. 

Seorang wirausaha yang memang sehari-hari bekerja di rumah mungkin tidak banyak 

masalah dibandingkann tenaga pengajar, bahkan pegawai kantor sehingga etos kerja 

tidak banyak berubah. Profesi-profesi tertentu  harus terus berjalan, bahkan sulit untuk 

dapat menikmati bersitirahat di rumah, seperti tenaga medis dan tenaga keamanan. 

Sementara ada profesi yang lain yang lebih fleksible melakukan penyesuaian. Malahan 

ada pula profesi yang kehilangan pekerjaanya akibat pademi covid 19 ini.  

Pandemi COVID 19 tampaknya mengakibatkan karyawan berubah etos 

kerjanya, mungkin sama, meningkat, bahkan menurun etos kerjanya sebelum 
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dibandingkan ketika terjadinya Pandemi Covid 19.  Perubahan ini juga tidak semuanya 

menguntungkan. Peneliti mencoba melakukan pra riset untuk mengetahui perbedaan 

etos kerja antar profesi sebelum dibandingkan selama masa pandemi Covid 19. (Hasil 

pra riset tersebut dapat dilihat pada lampiran). Berdasarkan hasil pra riset tersebut  

peneliti mencoba mengelompokkan kesamaan etos kerja yang dirasakan antar profesi 

sebagai berikut : 

Tabel I.1 

Perbedaan Etos Kerja Masyarakat Bekerja Berdasarkan Profesi. 

No Profesi Jawaban 

Sama Tidak 

1 Guru 1 7 

2 Pedagang 0 4 

3 Petani 2 0 

4 Karyawan swasta  3  11 

5  Pelati marcing band 0 1 

6 Entrepreneur 1 0 

Jumlah 7 23 

Sumber : Penelitian Pra Riset, 2020 

Berdasarkan Tabel di atas, tampak tidak semua profesi menyatakan adanya 

perubahan (sama/tidak sama) etos kerja mereka sebelum dan selama masa pandemi 

COVID-19. Berdasarkan tabel diatas, Profesi petani dan entrepreneur  menyatakan etos 

kerja mereka sama sebelum dan selama masa pademi COVID-19 sedangkan profesi 
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pedagang menyatakan etos kerja mereka tidak sama sebelum dan selama gpademi 

COVID-19. Untuk guru dan karyawan swasta ada yang berpendapat sama dan tidak 

sama. 

Selanjutnya peneliti menanyakan alasan para profesional ini memiliki etos 

kerja demikian. Hasilnya ditampilkan dalam Tabel berikut : 

Tabel I.2 

Alasan Etos Kerja Masyarakat Tidak Sama  

No Alasan Jumlah 

1 Tidak bisa bekerja team 1 

2 Harus kerja WFH 1 

3 Aktivitas dan kegiatan terbatas 3 

4 Bekerja daring tidak efektif 6 

5 Pendapatan berkurang 6 

6 Komunikasi kurang efisien 1 

7 Tidak adanya pendapatan sama 

sekali 

2 

8 Prinsip kerja yang berubah 2 

9 bekerja harus hati-hati 1 

Sumber : Hasil Pra riset, 2020 

 

Berdasarkan Tabel I.2 di atas dapat dijelaskan sebagai berikut :  

 

1. Tidak bisa bekerja dan komunikasi kurang efisien mendukung munculnya 

indikator keahlian interpersonal yang merupakan salah satu karakteristik etos 

kerja.  
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2. Aktivitas dan kegiatan terbatas, bekerja daring tidak efektif, dan prinsip kerja yang 

berubah mendukung munculnya indikator inisiatif yang merupakan karakterstik 

etos kerja.  

3. Harus kerja WFH, pendapatan berkurang, tidak adanya pendapatan sama sekali, 

dan bekerja harus hati-hati mendukung munculnya indikator dapat diandalkan 

yang  merupakan salah satu karakteristik etos kerja.  

Pada umumnya keluhan-keluhan terhadap berbagai etos kerja tersebut 

diceritakan oleh mereka yang berprofesi sebagai pedagang dan pelatih marching band 

seperti pendapatan mereka berkurang bahkan ada yang tidak memiliki pendapatan 

sama sekali. Karena itu mereka merasa tidak puas bekerja pada masa covid 19. Untuk 

karyawan swasta dan guru ada yang mengeluhkan dan ada juga yang tidak terlalu 

mengeluhkan. Ada yang puas bekerja masa pademi karena mereka merasa bisa bekerja 

dan berkumpul bersama keluarga karena bekerja daring. Sedangkan yang merasa tidak 

puas alasannya karena belajar daring tidak efektif karena banyak anak didik yang tidak 

memiliki HP/Laptop. Adapun untuk entrepreneur dan petani hampir tidak menyatakan 

keluhannya karena mereka merasa sebelum adanya pademi covid 19 dan selama 

adanya pademi covid 19 pendapatan sama saja. 

Berdasarkan latar belakang masalah di atas, maka menjadi menarik apabila 

dilakukan penelitian dengan judul Perbedaan Etos Kerja Antar Profesi (Studi Sebelum 

dan Selama masa pandemi COVID 19) di kabupaten PALI. 

 

B. Rumusan Masalah 
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Rumusan penelitian dari masalah diatas diperoleh sebagai berikut  adakah 

perbedaan etos kerja antar profesi (studi sebelum dan selama masa pademi COVID 19) 

di Kabupaten PALI? 

 

C. Tujuan Penelitian 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui  perbedaan etos kerja antar 

profesi (studi sebelum dan selama masa pademi COVID 19) di Kabupaten PALI? 

 

D. Manfaat Penelitian 

1. Bagi penulis  

Penelitian ini diharapkan dapat menambah referensi dan wacana untuk 

mengembangkan ilmu pengetahuan tentang manajemen sumber daya 

manusia khususnya yang berhubungan dengan etos kerja antar profesi 

sebelum dan selama masa pademi COVID 19.  

2. Bagi lokasi penelitian  

Hasil penelitian ini diharapkan menjadi bahan pertimbangan dan masukan 

bagi karyawan antar profesi dalam upaya meningkatkan etos kerja 

karyawan yang lebih baik. 

3. Bagi almamater 

Penelitian ini dapat digunakan sebagai bahan penelitian lebih lanjut guna 

untuk menambah wawasan dan pengetahuan tentang Perbedaan Etos Kerja 

Antar Profesi (Studi Sebelum Dan Selama Masa Pademi COVID 19) 

Dikabupaten PALI. 
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